
Ajuntament de Mancor de la Vall

DECRET DE BATLIA

Atès el procediment selectiu duit a terme per cobrir tres places de personal laboral 
fixo,  categoria  educador/a  infantil  de  l’escoleta  municipal  de  Mancor  de  la  Vall,  
mitjançant concurs de mèrits, arran de la convocatòria d’estabilització derivada de la 
Llei  20/2021  de  28  de  desembre,  de  mesures  urgents  per  a  la  reducció  de  la 
temporalitat en l’ocupació pública (BOIB 10 de desembre de 2022 i 29 de desembre 
– correcció errada- i BOE de 31 de desembre i 12 de gener respectivament). 

Vistes les actes del Tribunal Qualificador, on es determina el resultat definitiu del  
procediment en l’ordre següent: 

DNI NOM
EXP.P
ROF

FORM.RE
GLADA

FORM. 
NO 

REGLAD
A

CATAL
À

TOTAL 

1 7*2087**J
Maria Coloma Amengual 
Gual

45 0 25 0 70,00

2 7*2169**H Aina Alicia Andreu Ripoll 36 0 19,45 0 55,45

3 4*1437**W Laura Valcaneras Colom  0 15 25 10 50,00

4 4*0839**L
Jeronima Maria Ramis 
Abrines

45 0 3,60 0 48,60

5 4*3706**H Marta Bergas Rotger 0,95 12 25 10 47,95

6 4*1828**M Magdalena Pérez Pérez 0 12 25 10 47,00

7 7*2188**P
Miquela Victoria Serra 
Caldes 

0 12 25 10 47,00

8 4*1945**M Alba Arias Mora 0 12 25 10 47,00

9 7*2212**P Maria Bastida Jimenez 0,4 7 25 10 42,40

10 4*1834**S Joana Aina Bestard Suau 0 7 25 10 42,00

11 7*2164**V Maria Marta Tortella Gost 4,30 0 25 10 39,30

12 7*2149**Z Magdalena Lozano Gual 0 0 25 10 35,00

13 3*0655**F Teresa Fontanet Mateu 0 0 25 0 25,00

14 4*2590**S Josefina Escandell Costa 0 7 0 10 17,00

15 4*5721**B Maria Antònia Pons Garcia 0 0 0 0 0,00

16 4*3708**X Eduardo Mujica Garcia 0 0 0 0 0,00
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Ajuntament de Mancor de la Vall

Considerant que el Tribunal Qualificador en sessió de data 24 d’octubre de 2023 va 
acordar elevar a aquesta Batlia la proposta de contractació laboral com a personal 
fixo  de  les  tres  persones  què  han  obtingut  les  tres  millores  puntuacions  i  la 
constitució  d’una borsa  de treball   amb els  aspirants  que tenguin  una puntuació 
superior a 30 punts, tal i com es disposa a la base cinquena de la convocatòria

Atès que les persones proposades per la seva contractació com a personal laboral 
fix són: 

DNI  ASPIRANT PUNTUACIÓ

1 7*2087**J Maria Coloma Amengual Gual 70,00

2 7*2169**H Aina Alicia Andreu Ripoll 55,45

3 4*1437**W Laura Valcaneras Colom  50,00

Atès que les dues primeres són personal laboral temporal de l’Ajuntament i que amb 
la tercera no es guarda cap relació laboral actualment. 

Atès que la persona que ocupa el quart lloc a la llista, Sra. J.M.R.A és personal  
laboral temporal d’aquest Ajuntament i que al no haver obtingut una de les places ha  
de  ser  acomiadada amb la  percepció  de  la  corresponent  indemnització  fixada  a 
l’article 2, apartat 6 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. Aquest acomiadament es  
durà a terme el dia 28 de desembre de 2023. 

Atesa la proposta de creació de borsa de treball elevada pel Tribunal qualificador 
amb  els  aspirants  que  han  obtingut  una  puntuació  mínima  de  30  punts,  de 
conformitat amb la base cinquena de la convocatòria. 

De conformitat  amb l'article  21.1.h)  de la Llei  7/1985,  de 2 d'abril,  de Bases del  
Règim Local i l'article 33 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 
l'Administració  General  de  l'Estat  i  de  Provisió  de  Llocs  de  treball  i  Promoció 
Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat aprovat pel  
Reial decret 364/1995, de 10 de març, 

RESOLC

PRIMER. -  Procedir al canvi de la tipologia contractual, de personal laboral temporal 
a  personal  fix,  dels  aspirants  que  han  obtingut  les  dues  millors  puntuacions  al C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

K7
EL

D
M

JP
K2

E3
Z2

M
6J

45
N

9M
YZ

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

an
co

rd
el

av
al

l.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

 d
e 

4 



Ajuntament de Mancor de la Vall

procediment d’estabilització: 

DNI NOM TOTAL 

7*2087**J Maria Coloma Amengual Gual 70,00

7*2169**H Aina Alicia Andreu Ripoll 55,45

SEGON.-  Procedir a la contractació, com a personal laboral fix, una vegada superat 
el procediment selectiu, de: 

DNI  ASPIRANT PUNTUACIÓ

4*1437**W Laura Valcaneras Colom  50,00

TERCER.-  Degut  a  causes  organitzatives,  del  propi  desenvolupament  del  curs 
escolar,  l’atenció  als  usuaris  i  necessitats  pressupostàries  derivades  de 
l’acomiadament  de  la  treballadora  afectada,  els  canvis  contractuals  i  la  nova 
contractació es durà a terme i tindrà efectes el dia 2 de gener de 2024. 

L’acomiadament de la treballadora afectada es durà a terme el dia 28 de desembre 
de 2023, moment al qual estarà disponible la liquidació del seu contracte. 

QUART.- Donar trasllat a la Gestoria a fi de procedir a la modificació dels contractes, 
la preparació del nou contracte i la liquidació de fi de contracte. 

CINQUÈ.- Donar trasllat a les interessades amb oferiment de recursos, i citar-les per 
a la signatura del contracte i publicar en el BOIB l’adjudicació d’aquestes places. 

SISÈ.- Constituir, de conformitat amb les bases de la convocatòria, la següent borsa 
de treball amb els aspirants que no han estat nomenats com a personal laboral fix,  
per ordre de puntuació sempre que hagin obtingut un mínim de 30 punts, d’acord 
amb la base cinquena de la convocatòria: 

1 4*0839**L
Jeronima Maria Ramis 
Abrines

45 0 3,60 0 48,60

2 4*3706**H Marta Bergas Rotger 0,95 12 25 10 47,95

3 4*1828**M Magdalena Pérez Pérez 0 12 25 10 47,00

4 7*2188**P
Miquela Victoria Serra 
Caldes 

0 12 25 10 47,00

5 4*1945**M Alba Arias Mora 0 12 25 10 47,00

6 7*2212**P Maria Bastida Jimenez 0,4 7 25 10 42,40
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Ajuntament de Mancor de la Vall

7 4*1834**S Joana Aina Bestard Suau 0 7 25 10 42,00

8 7*2164**V Maria Marta Tortella Gost 4,30 0 25 10 39,30

9 7*2149**Z Magdalena Lozano Gual 0 0 25 10 35,00

No es donen les condicions reflectides a l’article 24 del decret Llei 6/2022, de 13 de 
juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en l’ocupació pública de 
les Illes Balears per considerar aquesta borsa com a preferent.  

No  obstant,  les  bases  de  la  convocatòria  disposen  la  seva  aplicació  preferent  i 
expressament es preveu que deixaran sense efecte les borses anteriors constituïdes 
pel mateix grup, subgrup i nivell. 

SETÈ.- Declarar la caducitat de la borsa de treball aprovada per Decret de Batlia  
25/2022, i diferir aquesta caducitat al moment de fer efectives les contractacions. 

VUITÈ.- Donar compte al Ple a la propera sessió que es celebri. 

Ho mana i signa digitalment el Batle de l’Ajuntament de Mancor de la Vall, de la qual  
cosa, com a secretària, dono fe. 

Mancor de la Vall, a data de signatura electrònica. 

       El batle                                                 La secretària interventora
Josep Frontera Martorell                               Elena Palacio Tuñón 
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	​ Considerant que el Tribunal Qualificador en sessió de data 24 d’octubre de 2023 va acordar elevar a aquesta Batlia la proposta de contractació laboral com a personal fixo de les tres persones què han obtingut les tres millores puntuacions i la constitució d’una borsa de treball amb els aspirants que tenguin una puntuació superior a 30 punts, tal i com es disposa a la base cinquena de la convocatòria
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